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Editor Asignado: Macarena Lozano-Lorca. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Facultad

de Medicina, Universidad de Granada, Granada, Espafia

CITA: Lozano-Lorca M, Almendra-Pegueros R, Pérez-Esteve E, Reig Garcia-Galbis M, Nava-
Gonzalez EJ, Gamero A, Bonilla DA, Troncoso-Pantoja C. Balance del afio 2025 y Objetivos
Estratégicos 2026 de la Revista Espafiola de Nutricion Humana y Dietética. Rev Esp Nutr Hum
Diet. 2026; 30(1). doi: 10.14306/renhyd.30.1.2792 [ahead of print].

El equipo editorial de la revista en el afio 2025 estuvo conformado por el Editor Jefe, Rafael
Almendra-Pegueros, la Subdirectora Editorial, Macarena Lozano-Lorca, y un equipo de
editores/as asociados/as compuesto por: Laura Alvarez Alvarez, Evelia Apolinar Jiménez, Maria
Victoria Aviles, Diego A. Bonilla, Rodrigo Daga, Tania Fernandez-Villa, Amparo Gamero Lluna, Joel
Girén Hernandez, Ashuin Kammar Garcia, Malak Kouiti, -Edna Judith Nava- Gonzalez, Fanny
Petermann-Rocha, Patricio Pérez-Armijo, Edgar Pérez Esteve, Alberto Pérez-Lépez, Manuel Reig
Garcia-Galbis, Cristina Ruano Rodriguez y Claudia Troconso Pantoja. Durante el afio, la editora
asociada Fanny Petermann-Rocha cerrd su ciclo dentro del equipo. Para mas informacién sobre

el perfil de los miembros del equipo editarial, se puede consultar aqui.

Alo largo de 2025, el equipo editorial realizé ocho reuniones virtuales y una presencial en Madrid
(Espaiia), consolidando el‘trabajo de coordinacidn, planificacién y seguimiento de los procesos

editoriales.

Ademas, tres.de los editores asociados —Maria Victoria Aviles, Amparo Gamero Lluna y Edgar
Pérez Esteve— elaboraron la 52 Nota Metodolégica, centrada en el uso de paneles entrenados y
no ‘entrenados en la evaluacion sensorial de productos, contribuyendo a la actualizacién vy

estandarizacion de las practicas editoriales de la revista.

Como parte de la transparencia y buenas practicas, el equipo editorial mantuvo actualizadas sus
declaraciones de conflictos de interés, continuando con la politica implementada en anos

anteriores.
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En el proceso editorial del afio participaron 95 revisores/as, quienes aportaron su experiencia y
rigor cientifico en la evaluacién de los manuscritos recibidos. En total, la revista recibié 290
articulos, lo que representa un incremento del 31,8% respecto al afio anterior (220 articulos). De
estos, 225 fueron rechazados sin pasar a revision por pares, un aumento del 34,7% comparado
con 2024, cifra porcentualmente coherente con el incremento de articulos recibidos. Los motivos
mas frecuentes de rechazo fueron: problemas de formato o incumplimiento de la Guia de
Autores, falta de adecuacidn al enfoque de la revista, fallos metodoldgicos graves o ausencia de

innovacion en la tematica tratada.

En cuanto a los articulos que pasaron a revisidon por pares, el tiempo promedio para la primera
decision fue de 88,1 dias, superior al del afio anterior (71,4 dias), principalmente debido a la
dificultad para encontrar revisores. Por otro lado, los articulos aceptados tuvieron un tiempo
promedio desde el envio hasta la aceptacién de 118 dias, similar al ano previo (127,7 dias),
mientras que el tiempo desde la aceptacién hasta.la publicacidn en avance online fue de 61,7
dias, también comparable al afio anterior (56,2 dias). Estos datos reflejan la necesidad de

continuar trabajando en la optimizacién'de los tiempos editoriales.

Durante el aflo 2025 se publicaron los cuatro nimeros ordinarios de la revista (marzo, junio,
septiembre y diciembre), que incluyeron 5 editoriales™ y 28 manuscritos: 24 articulos de
investigacion, 2 articulos de revision y 2 protocolos. Del total, el 66,7% de los articulos fueron

publicados en inglés, porcentaje superior al del afo anterior (43,8%).

En cuanto a ladifusién de la RENHyD a través de sus redes sociales, X (antes Twitter) y Facebook,
esta ha sido mas limitada en comparacidn con afios anteriores. No obstante, durante la ultima
parte del afo se comenzd a trabajar en el desarrollo de nuevas estrategias de comunicacion

digital con el objetivo de recuperar y reforzar el posicionamiento online de la revista.

A estas redes sociales se suma otra via de difusion: la participacién, a finales de ano, del Editor

Jefe en un episodio del podcast DIETIPOD. Herramientas de Dietética y Nutricion. Esta

intervencion tuvo como finalidad dar a conocer la RENHyD entre estudiantes de grado e
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investigadores en Nutricion Humana y Dietética, ampliando asi el alcance de la revista a nuevos

publicos.

Para cerrar el afio y tras dos afios en el cargo, el Editor Jefe, Rafael Almendra-Pegueros, cedi6 el
relevo a la hasta entonces Subdirectora Editorial, Macarena Lozano-Lorca, quien asume el puesto
de Editora Jefe. Asimismo, Manuel Reig Garcia-Galbis pasa a ocupar el cargo de Subdirector
Editorial, mientras que el anterior Editor Jefe continia como miembro del equipo editorial. En
este contexto, la nueva Editora Jefa, junto con su equipo editorial, establece los siguientes

objetivos para el afio 2026, en linea con los establecidos previamente>:

1. Optimizacion de los tiempos editoriales
e Reducir el tiempo de primera decisiéon a un promedio de 40 dias.

e Acortar el tiempo desde la aceptacidon hasta la publicacion en avance online a un

promedio de 30 dias.

e Implementar un sistema de seguimiento de los tiempos editoriales para garantizar el

cumplimiento de estos objetivos.
2. Transparencia y buenas practicas

e Publicar los tiempos editoriales en la web de la revista, promoviendo mayor

transparencia.

e Mantener/la actualizacién y supervision de las declaraciones de conflictos de interés

(COls), asegurando la integridad y transparencia de todo el proceso editorial.
3. Fortalecimiento de la visibilidad y difusion

e Mejorar la presencia de la revista en redes sociales, con el objetivo de difundir al menos

el 25% de los manuscritos publicados a través de estas plataformas.

e Publicar al menos una nota metodolégica anual, abordando cuestiones que impactan

directamente en la evaluacién de los articulos.

4. Expansion y consolidacion del equipo editorial
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Ampliar el nimero de editores/as asociados/as para responder al aumento de

manuscritos y la carga de trabajo.

Establecer requisitos minimos de desempefio para los editores, que seran revisados

periddicamente:

Participacidn en reuniones: asistencia minima del 60%.

Gestidn de manuscritos: al menos 2 articulos al afio asignados y tiempo promedio

de primera respuesta inferior a 40 dias.

Liderazgo académico: coordinacion de editoriales, notas metodoldgicas,

revisiones invitadas o articulos originales, al menos 1.cada dos afos.

Otras contribuciones: apoyo en maquetacién, redes sociales, nutrinoticias,
gestion de tiempos editoriales, envio de certificados, actualizacion de COls, datos

de contacto, convocatorias de nuevos editores, entre otras.

5. Mejora de la organizacion y gestidn editorial

Crear cuatro grupos de trabajo especializados para optimizar la ejecucion de las tareas

editoriales:

1. Gestidn: control de tiempos editoriales, envio de certificados, actualizacién de

COls, convocatoria de nuevos editores/as y otras tareas operativas.
Edicion: responsable de la publicacion de manuscritos en avance online.

Posicionamiento de la revista: desarrollo de estrategias para mejorar el
posicionamiento, incrementar el numero de citas, estudiar otras bases de datos

para la indexacion, y consolidar la visibilidad internacional.

Redes sociales y Nutrinoticias: gestiéon de redes sociales y generacion de
nutrinoticias, apoyando la difusién de los articulos, asi como la divulgacién y

difusion de la revista en eventos cientificos tales como reuniones o congresos.
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Con estas acciones, el equipo editorial busca consolidar la calidad, visibilidad y eficiencia de la

revista, asegurando su liderazgo en el ambito de la Nutricién y Dietética a nivel internacional.

CONTRIBUCION DE AUTORIA

Todos/as los/as autores/as han leido, contribuido y aprobado la version final de este articulo

editorial.

FINANCIACION

Los autores/as declaran que no ha existido financiacion para realizar este estudio.

CONFLICTO DE INTERESES

Los autores expresan que no existen conflictos de interés al redactar el manuscrito.
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